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СИЛАБУС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА ( ДОГЛЯД ЗА ХВОРИМИ) 
Спеціальність: 221 «Стоматологія» 

Освітньо-професійна програма: Стоматологія 

Код компонента в освітній програмі: ВК 18 

Рівень вищої освіти: другий (магістерський) 

Форма здобуття освіти: очна (денна) 

Рік навчання: 2 

Семестр(и): І (осінній  

Тип освітнього компонента: обов’язковий 

Навчальний рік: 2025-2026 

Обсяг: 1,5  кредити ECTS (45 год.) 

Навчальні заняття:  практичні заняття, 

консультації 
Підсумковий контроль: залік 

Пререквізити:  курси анатомії та 

фізіології 

 

Кафедра/підрозділ: кафедра хірургії 3, КНП «Міська клінічна лікарня №31» ХМР   Харків, 

проспект Любові Малої, 4. 1 поверх 

Керівник освітнього компонента: проф. Лупальцов Володимир Іванович, 

email: vi.lupaltsov@knmu.edu.ua 

Сторінка освітнього компонента в Системі дистанційного навчання ХНМУ (Moodle): 

http://distance.knmu.edu.ua/course/view.php?id=2911#section-3  

 

ОПИС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 
 Лікар будь-якої спеціальності повинен знати та уміти виконувати обов’язки  молодшого  та середнього 

медичного персоналу. Під час вивчення освітнього компоненту  відбувається перше знайомство 

студента із роботою медичного стаціонару, перший контакт із хворими під час якого 

починається формування особистих морально-етичних основ професійної деонтології.      

 

МЕТА КУРСУ: передбачає вивчення методики виконання гігієнічних, профілактичних та 

лікувальних заходів, які входять до компетенції молодшого та частково середнього медичного 

персоналу і застосовуються для створення комфортних умов перебування хворого у 

хірургічному стаціонарі.   

 

РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ: 
– засвоєння основних теоретичних знань, необхідних для організації догляду за хворим у 

хірургічному стаціонарі   на всіх етапах лікування.  

– набуття основних практичних навичок та вмінь з догляду за хворими. 

–  формування у студентів   деонтологічних  принципів при професійному спілкуванні з 

хворим. 

 

ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

  

Перелік тем практичних занять (15 год.): 
1. Введення в хірургію. Робота середнього персоналу в умовах хірургічного відділення. 

2.       Гігієна у хірургічному стаціонарі. 

3.       Організація роботи в чистій перев'язочній. Десмургія, перев'язочний матеріал.  

4.       Організація роботи в стерилізаційній 

5. Організація роботи в операційній. 

6. Передопераційний період. Підготовка хворих до операцій.  

7. Догляд за хворими у післяопераційному періоді  

8. Залікове заняття. 

 

Перелік тем самостійної роботи студента (30 год.) 
1. Самостійна робота студента  у якості молодшої медичної сестри хірургічного  

стаціонару.  
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СРС спрямована на поглиблення та закріплення теоретичних знань, отриманих під час 

аудиторного навчання та сприяють формуванню професійних компетентности. Результати СРС 

підлягають контролю та включені до підсумкового контролю знань. 

 

Консультації: онлайн, за попередньою реєстрацією на сторінці курсу в Системі дистанційного 

навчання курсу. 

 

Методи навчання:  виконання вправ та практичних робіт, розв’язання ситуаційних завдань та 

кейсів. 

 

ОЦІНЮВАННЯ 

Поточна навчальна діяльність (ПНД). Оцінювання успішності здобувачів освіти 

здійснюється відповідно до Інструкції з оцінювання навчальної діяльності здобувачів вищої 

освіти в ХНМУ (https://knmu.edu.ua/documents/normatyvni-dokumenty-navchalnogo-proczesu/). 

Оцінка за практичне чи підсумкове заняття становить від 2 до 5 балів. Подання завдань за 

запізненням з неповажних причин тягне за собою зниження оцінки відповідно до відсотка 

запізнення в часі від часу виконання завдання. Завдання перевіряються до 24 год. Оцінки 

виставляються у електронний журнал. Незадовільні оцінки відпрацьовуються відповідно до 

Положення про порядок відпрацювання студентами ХНМУ навчальних занять 

(https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_vidprac_zaniat.pdf). 

В кінці семестру середня оцінка за семестр конвертується у багатобальну оцінку (120–200 

балів) відповідно до таблиці 1 Інструкції з оцінювання.   ПНД за   семестр  становить загальну 

навчальну діяльність (ЗНД). 

Індивідуальні завдання (ІЗ) оцінюються до 10 балів. 

Підсумковий контроль. Умовою отримання заліку є набрання 120-200 балів ПНД.   

Оцінка з дисципліни (ОД). Залік\ не заліковано. ОД = 120-200 балів . 

Оскарження результатів підсумкового контролю проводиться у встановленому в ХНМУ 

порядку (https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_apel_kontrol.pdf). 

 

ПОЛІТИКИ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

Рекомендації щодо роботи на курсі: брати активну участь у всіх формах роботи на заняттях, 

присвячувати 1-2 год. щодня виконанню самостійної роботи та підготовці до занять, ставити 

запитання під час занять, відвідувати консультації, вчасно здавати завдання та виконувати усі 

форми контролю. 

Відвідування занять. Відвідування лекцій та практичних занять є обов’язковим. Формою 

одягу під час офлайн-занять є білий медичний халат. При запізнення більше ніж на 5 хвилин ви 

можете бути не допущені до заняття. Пропущені заняття відпрацьовуються відповідно до 

Положення про порядок відпрацювання студентами ХНМУ навчальних занять 

(https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_vidprac_zaniat.pdf). 

Академічна доброчесність. ХНМУ стоїть на позиціях нульової толерантності до проявів 

академічної недоброчесності. Будь-які порушення принципів академічної доброчесності 

тягнуть за собою відповідальність у встановленому в ХНМУ порядку (https://knmu.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/05/polog_ad-1.pdf). 

Використання електронних гаджетів та інструментів штучного інтелекту допускається 

лише з дозволу викладача. 

Політика щодо осіб з особливими освітніми потребами. Здобувачі з особливими освітніми 

потребами мають зв’язатися з викладачем задля розробки індивідуальної освітньої траєкторії. 

Час відповіді викладача: 24 години. 

 

Технічні вимоги до роботи на курсі: 
 доступ до комп'ютера, ноутбука, планшета чи смартфона 

https://knmu.edu.ua/documents/normatyvni-dokumenty-navchalnogo-proczesu/
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_vidprac_zaniat.pdf
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_apel_kontrol.pdf
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_vidprac_zaniat.pdf
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_ad-1.pdf
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_ad-1.pdf
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 корпоративний обліковий запис Google з власним фото 

 навички роботи з Google Workspace (Google Meet, Docs, Sheets, Slides, Forms) та Moodle 

Технічна підтримка: АСУ (ev.shevtsov@knmu.edu.ua), Google (tehotdelknmu@gmail.com), 

Moodle (al.korol@knmu.edu.ua) 

 

 

РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА 
1. Догляд за хворими (практика). Методичний посібник для проходження виробничої 

практики студентами 2 курсу стоматологічного факультету. / [І.П. Кайдашев, М.С. Расін, 

Л.Г. Савченко, та ін.] – Полтава: видавництво УМСА.-2017.-45с  

  

2.  Догляд за хворими і медична маніпуляційна техніка: навч. посібник /Л.С. Савка, Л.І. 

Разінкова, О.І. Коцар; за ред. Л.М. Ковальчука, О.В. Кононова. – 3-є вид., переробл. і 

допов. — К.: ВСВ “Медицина”, 2017. – 600 с. 

 

  Зав. кафедри хірургії 3       Володимир ЛУПАЛЬЦОВ 


